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2020年度广西物流企业50强
推荐审批表






申请企业名称：                              

推  荐  单 位:                              

申  请 日  期：                                             
填 表 说 明

一、企业对所申报的数据真实性负责，违者取消评选资格，不得擅自更改表格式样；
二、本表中盖章栏均需要相关负责人签字确认并加盖公章;
三、企业介绍要求内容详实、重点突出，字数不得超过1500字；
四、财务审计报告可节选三大表及主要内容附在表里，或另附页；
五、本表一式3份，规格为A4纸，双面打印。原件盖章寄到评审办公室。
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	申请企业名称：（盖章）                                                                                                                      

	法人代表：                                                      
	网 址：                             

	地    址：                                      
	邮 编：             

	联 系 人：                       
	职 务：                          

	联系电话：                       
	手 机：                          

	电子信箱（E-mail）：                          
	传真：                    

	自荐单位
意见
	
本公司提交的2020年度广西物流企业50强推荐表中，陈述内容及所附材料真实、合法。

申报企业法人代表签字：


年    月    日（盖章）

	推荐单位
意见
	
经初审，本企业所报资料符合广西物流企业50强申报条件，推荐上报广西物流与采购联合会评选办公室。
                          
  
 推荐机构负责人签字：     
    
                    
年    月    日（盖章）

	
已获得资质及荣誉证书情况（按时间顺序罗列）：






	申请企业类型：请在类别前打“”
综合服务型            仓储型           运输型           
园区型                信息化型

	年份
	2020年

	经营状况
	年总营业收入（万元）
	        

	
	营业时间（年）
	

	资产
	资产总额（万元）
	

	
	资产负债率
	

	设备设施
	自有/租用仓储面积（m2）
	

	
	自有/租用货运车辆（辆）
（或总载重量/t）
	

	
	运营网点分布范围
	

	管理制度
	设立技术/管理创新制度数量
	

	
	全年培训数量
	

	员工
	员工总数
	

	
	中高层管理人员高等学历占比
	

	
	基层物流业务人员中等学历占比
	

	企业近两年发展状况比较
	较之前投资增长比例%
	

	
	较之前提供就业岗位增长比例%
	

	
	较之前纳税增长比例%
	


注1：租用货运车辆是指企业通过合同等方式可进行调配、利用的货运车辆。
注2：租用仓储面积是指企业通过合同等方式可进行调配、利用的仓储总面积。
注3：基层物流业务人员是指从事物流业务执行活动的企业成员。


	一、企业简介(含经营情况、行业内地位及竞争力、降本增效情况、技术/管理创新领域工作成效、抗疫期间贡献情况，1500字左右)
	

	二、审计报告（可另附页）
	

	三、营业执照、企业所获得荣誉及资质佐证材料（粘贴）
	



	2020年度广西物流企业50强评分表

	序号
	评选标准 （满分100分）
	自评分
	考评分
	备注

	1
	企业经营业绩良好，具备一定规模，在行业内有一定的知名度和影响力（以2020年营业收入为主要参考指标）；（20分)
	　
	　
	　

	2
	拥有现代物流运行体系和先进的物流管理体系，企业物流综合水平在本地区居于领先或标杆的地位，科学管理，制度完善，资质齐全。其中通过国家A级企业认证得2分，3A得3分，4A级及以上得5分；（15+5分）
	　
	　
	　

	3
	持续发展能力强，企业竞争力和市场快速反应能力突出，客户满意度高，物流业务实现信息化和网络化管理；（20分）
	　
	　
	　

	4
	在行业新技术标准化建设推广应用、经营模式创新、管理体系建设等方面有突出表现；（20分）
	　
	　
	　

	5
	富有较强社会责任感，持续参与行业相关的公益行活动，在抗疫期间做出贡献。（20分）
	　
	　
	　

	　
	总计
	0
	　
	　





