附件3





2021年度广西物流技术创新奖
申请表






申请企业名称：                              

推  荐  单 位:                              

申  请 日  期：                                             
填 表 说 明

一、企业对所申报的数据真实性负责，违者取消评选资格，不得擅自更改表格式样；
二、本表中盖章栏均需要相关负责人签字确认并加盖公章;
三、企业介绍要求内容详实、重点突出，字数不得超过1500字；
四、财务审计报告可节选三大表及主要内容附在表里，或另附页；
五、企业在评分表中进行自评，评选标准自评分满分100分，企业根据符合标准情况进行评分；
六、本表一式3份，规格为A4纸，双面打印。原件盖章寄到评审办公室。
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	申请企业名称：（盖章）                                                                                                                      

	法人代表：                                                      
	网 址：                             

	地    址：                                      
	邮 编：             

	联 系 人：                       
	职 务：                          

	联系电话：                       
	手 机：                          

	电子信箱（E-mail）：                          
	传真：                    

	是否已加入广西物流与采购联合会或广西冷链协会？  请在方框内打“”
是            否  

	自荐单位
意见
	
本公司提交的2021年度广西物流技术创新奖申请表中，陈述内容及所附材料真实、合法。

申报企业法人代表签字：

年    月    日（盖章）

	推荐单位
意见
	
经初审，该企业所报资料符合2021年度广西物流技术创新奖申报条件，推荐上报广西物流与采购联合会评选办公室。
                          
  
 推荐机构负责人签字：     
                   
年    月    日（盖章）

	已获得资质及荣誉证书情况（按时间顺序罗列）：






	申请企业类型：请在类别前打“”
综合服务型                 仓储型              运输型           
园区型                     信息化型

	年份
	2021年

	经营状况
	年总营业收入（万元）
	        

	
	营业时间（年）
	

	资产
	资产总额（万元）
	

	
	资产负债率
	

	设备设施
	自有/租用仓储面积（m2）
	

	
	自有/租用货运车辆（辆）
（或总载重量/t）
	

	
	运营网点分布范围
	

	管理制度
	设立技术/管理创新制度数量
	

	员工
	员工总数
	

	
	中高层管理人员高等学历占比
	

	
	基层物流业务人员中等学历占比
	

	企业2021年发展状况比较
	较前1年总营业收入增长比例%
	

	
	较前1年资产总额增长比例%
	

	
	较前1年纳税增长比例%
	


注1：租用货运车辆是指企业通过合同等方式可进行调配、利用的货运车辆。
注2：租用仓储面积是指企业通过合同等方式可进行调配、利用的仓储总面积。
注3：基层物流业务人员是指从事物流业务执行活动的企业成员。


	一、企业简介及申报理由(含经营情况、行业内地位及竞争力、降本增效情况、技术/管理创新领域工作成效、抗疫期间贡献情况，1500字左右)
	

	二、审计报告（可另附页）
	

	三、营业执照、企业所获得荣誉及资质佐证材料（粘贴）
	[bookmark: _GoBack]** 需提供企业logo清晰图片。



	2021年度广西物流技术创新奖评分表

	序号
	评选标准 （满分100分）
	自评分
	考评分
	备注

	1
	企业运营两年以上（含两年），企业规模和经营业绩实现持续增长，有行业竞争力；（20分）
	　
	　
	　

	2
	拥有推广或自主研发物流先进技术的能力，在现实运用中产生积极效果；（20分）
	　
	　
	　

	3
	积极探索企业发展的新方法、新途径，具备引领或推动广西物流业创新发展的能力；（20分）
	　
	　
	　

	4
	企业设立创新研发激励管理机制，连续两年在技术创新研究方面实现投入增长；（20分）
	　
	　
	　

	5
	有完善的优秀人才引进、员工技能培养培训制度，积极参与创新课题研究。（20分）
	　
	　
	　

	　
	总计
	0
	　
	　






